v Stadtwerke
Weinheim

Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen von
Bewerbungen

Sehr geehrte Bewerberinnen und Bewerber,

wir freuen uns Uber lhr Interesse an unserem Unternehmen. Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-
GVO) sieht unter anderem Informationspflichten bei der Erhebung personenbezogener Daten (alle In-
formationen, die sich auf eine identifizierte oder identifizierbare nattrliche Person beziehen) vor. Ge-
malf den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) informieren
wir Sie hiermit Uber die Verarbeitung der von lhnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses Ubermittel-
ten sowie ggf. von uns erhobenen personenbezogenen Daten und lhre diesbeziiglichen Rechte. Um
zu gewabhrleisten, dass Sie in vollem Umfang tber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen

Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende
Informationen zur Kenntnis. Diese Information gilt nicht fir die Verarbeitung von Daten, die keinen
Personenbezug (s. 0.) aufweisen.

1. Wer ist fur die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten verantwortlich und an wen
kann ich mich bei Fragen wenden?

Verantwortlicher im Sinne der gesetzlichen Bestimmungen zum Datenschutz (z. B. DS-GVO) fir die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist:

Stadtwerke Weinheim GmbH
Breitwieserweg 5

69469 Weinheim

Telefon 06201 106-0

Fax 06201 106-179

E-Mail sww@sww.de

Internet www.sww.de

Unser Datenschutzbeauftragter steht Ihnen flr Fragen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Da-
ten unter:

Stadtwerke Weinheim GmbH
Breitwieserweg 5

69469 Weinheim

Telefon 06201 106-9109
Fax 06201 106-4292

E-Mail datenschutz@sww.de

gerne zur Verfligung.

2. Welche Arten von personenbezogenen Daten werden von mir verarbeitet? Zu welchen Zwe-
cken und auf welcher Rechtsgrundlage erfolgt die Verarbeitung?

Wir verarbeiten im Rahmen von Gewinnspielen folgende Arten personenbezogener Daten:
e Familien- und Vorname
e Adresse
e E-Mail-Adresse, Telefonnummer
e Geburtsdatum
e Berufliche Qualifikation
e Schulausbildung
e Berufliche Weiterbildung

o Ggf. weitere Daten, die im Bewerbungsprozess Ubermittelt werden
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Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten werden zu den folgenden Zwecken auf folgender
Rechtsgrundlage verarbeitet:

e Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und Entscheidung liber die Begriindung eines Be-
schéftigungsverhaltnisses

Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO i. V. m. 8§ 26 BDSG-neu sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 lit. b
DSGVO zur Anbahnung oder Durchfiihrung von Vertragsverhaltnissen.

3. Erfolgt eine Offenlegung meiner personenbezogenen Daten gegentber anderen Stellen?

Eine Offenlegung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt ausschlie3lich innerhalb der Stadtwerke
Weinheim GmbH an die fur die Bewerbung relevanten Stellen innerhalb des Unternehmens:

Personalabteilung

Geschéaftsfuhrung

Zustandige Abteilungs- u. Teamleiter
Betriebsrat

4. Erfolgt eine Ubermittlung meiner personenbezogenen Daten an oder in Drittlander?

Eine Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten an oder in Drittlander oder an internationale Orga-
nisationen erfolgt nicht.

5. FOr welche Dauer werden meine personenbezogenen Daten gespeichert?

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange dies fir die Entscheidung Uber Ihre Bewer-
bung erforderlich ist. Ihre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden maximal
sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z. B. der Bekanntgabe der Absageent-
scheidung) geldscht. Fur den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung Ihrer personenbezogenen
Daten zugestimmt haben, speichern wir diese nach MaRRgabe Ihrer Einwilligungserklarung.

6. Welche Rechte habe ich in Bezug auf die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten?
Sie haben uns gegeniber insbesondere folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personen-
bezogenen Daten:

¢ Recht auf Auskunft Gber lhre gespeicherten personenbezogene Daten (Art. 15 DS-GVO)

e Recht auf Berichtigung, wenn die Sie betreffenden gespeicherten Daten fehlerhaft, veraltet
oder sonst wie unrichtig sind (Art. 16 DS-GVO)

e Recht auf Loschung, wenn die Speicherung unzulassig ist, der Zweck der Verarbeitung erfullt
und die Speicherung daher nicht mehr erforderlich ist oder Sie eine erteilte Einwilligung zur
Verarbeitung bestimmter personenbezogener Daten widerrufen haben (Art. 17 DS-GVO)

e Recht auf Einschréankung der Verarbeitung, wenn eine der in Art. 18 Abs. 1 lit. a) bis d) DS-
GVO genannten Voraussetzungen gegeben ist (Art. 18 DS-GVO)

e Recht auf Ubertragung der von Ihnen bereitgestellten, Sie betreffenden personenbezogenen
Daten (Art. 20 DS-GVO)

e Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten aus Grin-
den, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, wenn die in Art. 21 DS-GVO genannten
Voraussetzungen vorliegen (Art. 21 DS-GVO)

e Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung, wobei der Widerruf die Rechtmafigkeit der bis
dahin aufgrund der Einwilligung erfolgten Verarbeitung nicht berthrt (Art. 7 Abs. 3 DS-GVO)

e Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehotrde (Art. 77 DS-GVO)
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7. Ist die Bereitstellung der personenbezogenen Daten gesetzlich oder vertraglich vorge-
schrieben oder fur einen Vertragsabschluss erforderlich? Besteht eine Pflicht, die perso-
nenbezogenen Daten bereitzustellen, und welche mdéglichen Folgen hétte die Nichtbereit-
stellung?

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist weder
gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu lhren
personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese fur die Entscheidung
Uber eine Bewerbung bzw. einen Vertragsabschluss in Bezug auf ein Beschaftigungsverhaltnis mit
uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bereitstellen, kdnnen wir keine
Entscheidung zur Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses treffen.

8. Erfolgt eine automatisierte Entscheidungsfindung einschlie3lich Profiling?

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses findet keine automatisierte Entscheidungsfindung einschliel3-
lich Profiling statt.

Sollten weitere Fragen auftreten, stehen wir Thnen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRen

Stadtwerke Weinheim GmbH
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